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Etikai Kodex



BEVEZETO

Az Eni' nemzetkozi ipari csoport, amely tisztaban van azzal, hogy mérete és az altala végzett
tevékenységek fontossaga kdvetkeztében jelentés szerepet toélt be azon a piacon, ahol jelen van,
valamint az Eni alkalmazottak, a vallalattal egyuttmiko6dd partnerek és a vele kapcsolatban 1évé

k6zo6sségek gazdasagi fejlédését és jolétét illetéen.

Tekintettel az Eni altal kifejtett tevékenység Osszetett voltara, a fenntarthaté fejlédés kihivasaira és
minden érintett fél (stakeholder) jogos érdekeire elengedhetetlenil fontos azon értékek vilagos
meghatdrozdsa, amelyeket az Eni elismer, elfogad, és amelyekkel azonosul és egyetért, amelyek

révén az Eni részt vallal egy mindannyiunk szamara jobb jové felépitésében.

Ezért kertlt kidolgozasra az Eni Uj etikai Kédexe (Kédex vagy etikai Koddex), melynek betartasa az Eni
igazgatoi, auditorai, vezetdi és alkalmazottai, valamint mindazok részérél, akik sajat munka- illetve
felel6sségi koriikon beliil, Olaszorszagban és kilfélddon egyarant az Eni céljainak eléréséért dolgoznak
(az ,Eni emberei”) alapveté fontossagu — az Enivel valo kapcsolatokat szabalyozé jogszabalyok és
szerz6dések értelmében és hatalya alatt is — az Eni hatékonysaga, megbizhatésaga és megitélése
szempontjabol, amelyek a vallalat sikerét és a mikddésével Osszefiggd tarsadalmi kontextus

fejlesztését tekintve meghatarozo értéket képvisel6 tényezék.

Az Eni kotelezi magat, hogy megkdnnyiti és elésegiti a Kodex megismerését az ,Eni emberei” és a
tobbi érintett fél szamara, valamint nyitottan fogadja a Kddex elveihez és tartalmahoz valé konstruktiv
hozzajarulasukat. Az Eni vallalja, hogy figyelembe veszi az érintett felek Kédexre vonatkozé javaslatait

€s megjegyzéseit.

Az Eni nagy figyelmet fordit a Koddex el6irdsainak betartasara, ezért létrehozza a megfeleld
informacioés, megel6z6 és ellenérzé eszkdzoket, és biztositia a megvaldsitott intézkedések és
viselkedések attekinthet6ségét, valamint a szlkség esetén megteszi a megfelel§ korrekcids

intézkedéseket is.

Az etikai Kodex etikai biztosanak feladatat (etikai biztos) minden egyes Eni vallalatnal a felugyeleti

szerv tolti be.

A Kdédexet mindenkivel megismertetik, akivel az Eni Uzleti kapcsolatban all.

! Eni alatt az Eni S.p.A-t, valamint az olaszorszagi és kiilfoldi, kdzvetlen vagy kdzvetett iranyitasa alatt

allé leanyvallalatait értjik.



I. Altalanos elvek: fenntarthatésag és vallalati felelésségvallalas

A térvények, a hatdsagi el6irdsok, az alapszabalyi rendelkezések, a belsé szabalykddexek betartasa,
az erkdlcsi feddhetetlenség és a korrekiség minden Eni alkalmazott szamara allando kotelezettséget

jelent, amely jellemzd a teljes szervezet mikddésére.

Az Eni uzleti és dugyviteli tevékenységének az éattekinthet6ség, O6szinteség, korrektség és

Johiszemiiség elvét kell kdvetnie, a versenytilalmi szabalyok mindenkori tiszteletben tartdsaval.

Az Eni felvallalja, hogy egy olyan szabalyozasi rendszert tart fenn és fejleszt tovabb, amely megfelel a
nemzetkdzi ,legjobb gyakorlat’-nak, illetve képes kezelni az Eni miikdédését jellemz8 Osszetett

helyzeteket és a fenntarthat6 fejl6dés kihivasait.

Az érintett felek bevonasara rendszert mikddtet a fenntarthatésag és a vallalati felelésségvallalas

targyaban folytatott parbeszéd tamogatasara.

Tevékenysége soran — mint nemzetkdzi vallalat és Gzleti partner — az Eni kiall az emberi jogok
védelme és elémozditasa mellett, amelyek az ember elidegenithetetlen alapjogai, az egyenl&ségen,
szolidaritason, a haboru elutasitasan nyugvo tarsadalom, a polgari és politikai jogok, a szocidlis,
gazdasagi és kulturalis jogok, és az ugy nevezett harmadik generacios jogok (az dnrendelkezéshez, a

békéhez, a fejlédéshez és a kdornyezetvédelemhez vald jog) pillérei.

A vallalat elutasitia a megklldonboztetés, a korrupcid, a kényszer- illetve gyermekmunka barmely
formajat. Kulonds figyelmet fordit az emberi méltésag, szabadsag, az emberek koézotti egyenléség
elismerésére és tiszteletben tartasara, a munkavédelemre, a szakszervezeti mozgalom szabadsagara,
a munkahelyi egészségre, a biztonsagra, a kérnyezetvédelemre és biodiverzitasra, valamint az
atlathatosag, energiahatékonysag és a fenntarthatd fejl6édés nemzetkézi intézmények és

egyezmények altal megfogalmazott értékrendszerére.

A fentiek értelmében az Eni mikddése sordn az ENSZ Emberi Jogok Nyilatkozatdnak, az ILO —
Nemzetkdzi Munkatgyi Szervezet — alapegyezményének és az OECD multinacionalis véllalatokra

vonatkozo irdnyelveinek megfeleléen mikddik.

Tevékenysége és viselkedése soran, sajat munka- és felel8sségi korét illetéen minden Eni alkalmazott
feltétel és kivétel nélkil koteles alkalmazkodni a Kédex alapelveihez és tartalmahoz, annak tudataban,
hogy a Kobdex betartasa lényegi részét képezi sajat munkgja mindségének és szakmai
teliesitményének. Az Eni emberei kozotti egyluttmikddést minden szinten az &szinteségnek, a
tisztességnek, az egylittmiik6désnek, a lojalitas és a kdlcsénés tiszteletnek kell jellemeznie.

A Kédex elveinek és tartalmanak — még részben térténd — megsértése sem igazolhaté — semmilyen

modon — azzal, hogy az adott személy sajat meggyéz6dése szerint az Eni javara ill. érdekében jar el.



Il. Viselkedési szabalyok és az érintett felekkel valé kapcsolattartas

1. Etika, atlathatésag, tisztesség, szakértelem

Az Eni az Uzleti kapcsolatokban az Ugylet fontossagatol fuggetlentl a becslletesség, korrektség,

attekinthet6ség, hatékonysag és a versenypiac elveit tartja iranyaddnak.

Minden elvégzett tevékenységnek, mliveletnek vagy targyalasnak, és altalaban véve az Eni dolgozéi
altal tanusitott viselkedésnek teljes mértékben a maximalis korrektségen, az informaciok teljességén
és attekinthetéségén, a formai és lényegi jogszerliségen, a kdnyvelési bizonylatok egyértelmiiségén

és valossagan kell alapulnia, a hatalyos vonatkozé jogszabalyok és vallalati belsé eljarasok szerint.

A vallalaton belll minden tevékenységet a legnagyobb gondossaggal és szakmai igényességgel kell
végezni. Minden dolgozé koteles a sajat munka- és felel6sségi korének megfeleld szakmai szinten
végezni a munkajat, és az Eni presztizsének és j6 hirnevének megovasaval kell eljarnia. A vallalati
célok, a projektek, beruhazasok és tevékenységek elbterjesztésének és megvaldsitasanak a vallalati
eszko6zok, a mikodés, a technoldgiai és a tudasszint hosszu tavu fejlesztését, valamint érték

létrehozasat és az érintett felek érdekét és javat kell szolgalniuk.

Tilos a korrupcid, a jogtalan elénydk nyujtasa, az 6sszejatszas, a nyomasgyakorlas — sem kozvetlendl,
sem harmadik személyek bevonasaval — személyes vagy szakmai elénydk megszerzésére sajat vagy

masok részére, barmilyen kivétel nélkil.

Sem kdzvetlentl, sem kbzvetett médon nem megengedett pénz ill. barmilyen mértékl anyagi juttatas
vagy egyeb elény nyujtasa vagy felajanlasa harmadik személyek, kormanyhivatalnokok, magan- vagy

kdzszolgalati alkalmazottak részére hivatali tevékenységik befolyasolasa illetve dijazasa céljabol.

Az Uzleti szivélyesség keretébe tartozé megnyilvanulasok, példaul kisebb ajandékok vagy vendéglatas
kizarélag akkor megengedettek, ha csekély értékliek és egyik fél tisztességét illetve j6 hirét sem
befolyasoljak hatrdnyosan, és ha azokat egy partatlan szemlélé nem tekintheti jogtalan elénydk
megszerzésére szolgald eszkdznek. Az ilyen tipusu kiadasokat minden esetben engedélyeztetni kell a

belsé eljarasokban meghatarozott funkciét betdltd személlyel, és megfeleléen dokumentalni kell.

Tilos pénzt elfogadni az Enivel Uzleti kapcsolatban alld, vagy kapcsolatba lépni szandékozé
egyeénektdl vagy vallalatoktdl. Az a dolgozo, aki olyan ajandékot kap, illetve olyan kedvezé elbanasban
vagy vendéglatasban részesil, amely meghaladja a szokasos szerény Uzleti figyelmesség szintjét,
vagy harmadik személy ilyet kér t6le, vissza kell utasitania, és haladéktalanul tajékoztatnia kell réla a

felettesét vagy azt a szervezetet, amelyhez tartozik, és a etikai biztost.



Az Eni megfeleléen tajékoztatjia a harmadik személyeket a Kodex altal elGirt feladatokrol és
kotelezettségekrdl, megkdvetelni tolik azon kotelezettségek betartasat, amelyek kdzvetlenll az 6
tevékenységikhdéz kapcsolédnak, valamint meghozza a szikséges belsé, illetve — ha sajat
hataskorébe tartozik — a kulsd intézkedéseket is, amennyiben harmadik személyek részérél a
felsoroltak betartésa elmarad.

2. Kapcsolattartas a részvényesekkel és a piaccal

2.1 A részvényesek szamara fontos értékek, hatékonysag, atlathatésag

Az Eni belsé felépitésére és a mikddésében kodzvetlenll vagy kdzvetett médon részt vevd felekkel
valé kapcsolat megszervezésére olyan szabalyok szerint kerllt sor, amelyek révén biztosithatd a
vezet6ség megbizhatdésaga, a vezetdségi jogkorok kozotti méltanyos egyensuly, valamint kiléndsen a
részvényesek és altalaban véve a tobbi érdekelt fél érdekekei, valamint a vezetdségi hatarozatok és
altalaban véve a tarsasag tagsagaval kapcsolatos események atlathatésaga és megismerhetésége a

piac szamara, ami szamottevéen befolyasolhatja a kibocsatott pénzpiaci eszk6zok arfolyamat.

A részvényesek érdekeinek maximalizalasara és a vezet6ség munkajanak atlathatésaga érdekében
inditott kezdeményezések keretében az Eni kidolgozott, bevezetett és folyamatosan tovabbfejleszt
egy keretrendszert, amely a nemzeti és nemzetkdzi, legmagasabb szintli vallalati szabalyozasi
rendszerek kovetelményeinek is eleget tevd, egyenrangu és homogén viselkedési szabalyokat
tartalmaz a szervezeten bellli, valamint a részvényesekkel és a harmadik felekkel fennalld
kapcsolatok tekintetében, tudatdaban annak a ténynek, hogy a vallalatnak az a képessége, melynek
k6szbnhetbéen eredményes és hatékony mikodési szabalyokat hoz létre sajat maga szamara,
alapvetd fontossagu eszkozt jelent a vallalat megbizhatésagara és atlathatésagara vonatkozé

hirnevének, valamint az érdekelt felek bizalmanak megerdsitésére.

Az Eni ugy itéli meg, hogy a részvényesek szamara lehetévé kell tenni a kompetenciajukba tartozo
dontésekben torténd részvételt, illetve azt, hogy tudatos déntést hozhassanak. Az Eni ezért vallalja,
hogy a részvényesek és a piac felé biztositja az informaciok lehetd legnagyobb &tlathatésagat és
aktualitdsat — beleértve a vallalat honlapjanak hasznalatat is — ezzel eleget téve a t6zsdén szerepld
véllalatokra vonatkozé torvényeknek és el8irasoknak. Az Eni ezen kivil a kell6 mértékben figyelembe

veszi a részvényesek megfelelé médon kifejezett jogos észrevételeit.
2.2 Bels6 szabalykédex
Az Eni f6 vallalati szabalyait tartalmazza az Eni S.p.A. Bels6 Szabalykédexe, amely a Borsa Italiana

S.p.A. (olasz t8zsde) altal bevezetett Kodex alapjan készult, amelyre e szabalykddex indokolt esetben

hivatkozik is.



2.3 Vallalati informaciok

Az Eni a megfeleld belsé kezelési eljarasok és a megfelelé kiils6 kommunikacié révén biztositja a

vallalati informaciok helyes kezelését.
2.4 Védett informaciok

Minden Eni alkalmazottal szemben elvaras, hogy a rabizott feladatok elvégzése soran megfeleléen
kezelije a védett informaciokat, értve ez alatt a piaci visszaélésekre vonatkozo vallalati eléirasok
ismeretét és betartdsat. A bennfentes kereskedelem és barmely magatartas, ami bennfentes
kereskedelemhez vezethet, kifejezetten tilos. Az Eni részvényeinek vagy az Enin Kivili vallalatok

részvényeinek vételét vagy eladasat mindig abszolut és atlathaté korrektséggel kell megvaldsitani.
2.5 Média

Az Eni altal kifelé adott informacidknak valdésaknak, idészerlieknek, attekinthetéknek és pontosaknak

kell lenniuk.
A médiaval a kapcsolatot kizarélag az erre felhatalmazott funkcidkat betolték tarthatjak; az Eni

emberei kotelesek el6zetesen egyeztetni az Eni Corporate illetékes egységével a média

képviselbinek szolgaltatandd informacidkat, valamint az informacidszolgaltatasra tett igéretet.

3. Kapcsolattartas intézményekkel, egyesiiletekkel és a helyi kozosségekkel

Az Eni minden orszagban, ahol jelen van, tdmogatja a parbeszédet az intézményekkel és a helyi

tarsadalmi szervez6désekkel.

3.1 Hatésagok és kozintézmények
Alkalmazottain keresztul az Eni aktivan és teljes mértékben egyiuttmikodik a hatésagokkal.
Az Eni alkalmazottai és az Enivel valamilyen médon kapcsolatba kertl6 egyuttm(ikddé partnereknek a
kbzigazgatési szervek irdnydban mindenkor tisztességes, atlathaté és nyomon kévetheté magatartast
kell tanusitaniuk. Ezen kapcsolattartasra kizardlag az erre felhatalmazott beosztast betoliék
jogosultak, a jdvahagyott tervek és a vallalati eljarasok betartasaval.
A leanyvallalatoknal az érintett funkcidkat betolték a megfelelé6 Eni Corporate szervezettel

egylttmikoédve dolgoznak a tervezett intézkedések el6zetes elemzésén, az intézkedések

egyeztetésén, végrehajtasan és sziukséges nyomon kdvetésén.
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3.2 Politikai szervezetek és szakszervezetek

Az Eni sem kozvetlenll, sem kozvetve, semmilyen formaban sem fizet hozzajarulast partoknak,
mozgalmaknak, bizottsagoknak, politikai és szakszervezeti szervezeteknek, sem azok képvisel6inek

és jeldltjeinek, kivéve a specifikus jogszabalyokban el8irt hozzajarulasokat.

3.3 Helyi kozosségek fejlesztése

Az Eni elkotelezte magat a mikddési teriletén 1évé kozosségek gazdasagi és szocidlis fejlesztése,
életminéségének javitasa, a humaneréforrasuk és kapacitasuk tevéleges fejlesztése irant, Uzleti

tevékenységét pedig a tisztességes kereskedelmi gyakorlatnak megfeleléen folytatja.

Az Eni tevékenységét az dsszes érdekelt fél, kildndsen a miikddési teriletén 1évd kdzOsségek irant
fennall6 tarsadalmi felel6sségének tudataban végzi, abban a meggy6z&édésben, hogy a parbeszéd és
a civil tarsadalommal valé interakcio képessége a vallalat egyik alapvetd értéke. Az Eni tiszteletben
tartia a mikodési tertletén lévé kdzdsségek kulturalis, gazdasagi és tarsadalmi jogait, valamint a t6le
telhet6é legnagyobb mértékben hozzajarul e jogok érvényre jutasahoz, kiilénds tekintettel a megfeleld
taplalkozashoz, az ivévizhez, az elérhetd legmagasabb szintli testi és lelki egészséghez, a megfelel®
lakashoz és az oktatashoz valé jogra, illetve tartozkodik az olyan tevékenységektél, melyek
gatolhatjak vagy megakadalyozhatjak e jogok gyakorlasat.

Az Eni vallalja, hogy a helyi kdzdsségeket attekinthetd informaciokkal latja el, kulénos tekintettel az
6ket leginkabb érdekl6é kérdésekre. Ezen kivil folyamatos és tajékozott konzultacidkra is sor kertlhet
a megfeleléd Eni struktirakon keresztil, melyek célja a helyi kozosségek jogos elvarasainak
figyelembevétele a vallalati tevékenységek megtervezésében és véghezvitelében, valamint az, hogy a

tevékenységekbdl szarmazé nyereség megfelels Ujraosztasi mechanizmusait elésegitse.

Ezért az Eni felvallalja, hogy a vallalati értékeket és alapelveket megismerteti a sajat szervezetén belill
és a kornyezetével is, valamint megfelel6 ellen6rzé eljarasokat vezet be, és védi a helyi kdzésségek

sajatos jogait, kilonds tekintettel a kultdrara, az intézményekre, a kétédésekre és az életstilusra.

Sajat felel6sségi koérén belil minden Eni dolgozé koteles részt venni az Eni politikajaval és
beavatkozasi programjaival 6sszhangban 1év6 egyéni kezdeményezések megfogalmazasaban, és
ezek megvaldsitasaban az abszolut atlathatésag ismérvei alapjan, és ugy kell azokat tdmogatnia, mint
az Eni céljaihoz szervesen hozza tartozo értéket.

3.4 Non-profit tevékenységek elémozditasa

Az Eni karitativ tevékenysége 6sszhangban van a fenntarthaté fejlédésrél kialakitott elképzelésével és

az arra forditott figyelemmel.
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Ezért az Eni tamogatja dolgozéi korében a non-profit tevékenységeket, amelyek tanusitjak, hogy a
vallalat elkotelezett és aktiv részt vallal a mikddési terlletén lévé kdzOsségek szikségleteinek a

kielégitése érdekében.

4. Kapcsolattartas az ugyfelekkel és a szallitokkal

4.1 Ugyfelek és fogyasztok

Az Eni vallalati sikereit annak kdszonheti, hogy a piacokon mindségi termékeket és szolgaltatasokat
nyujt versenyképes aron, és betartia a tisztességes verseny védelmére bevezetett normak

mindegyikét.

Az Eni tiszteletben tartja a fogyasztok azon jogat, hogy ne kapjanak az egészségiikre és testi
épséglkre veszélyes terméket, valamint hogy a nekik szant termékekrdl teljes korl informacio alljon
a rendelkezéstikre.

Az Eni elismeri, hogy a vallalat sikere szempontjabdl els6dleges fontossagu azok tiszteletben tartasa,
akik igényt tartanak termékeire és szolgaltatasaira. Az Uzleti szabalyzatok célja az, hogy a termékek
és szolgaltatasok min6éségét, biztonsagossagat és a kell6 ovatossag elvének valdé megfelelést
garantaljak. Ezért az Eni dolgozai:

e az ugyfelekkel és fogyasztokkal vald kapcsolattartas soran koételesek betartani a belsé
eljarasokat;

e a szerzb6déses keretek kozott kotelesek hatékonyan és udvariasan olyan magas
min6ségl termékeket szolgaltatni, amelyek megfelelnek az ugyfelek végfelhasznaldk
ésszer( elvarasainak és igényeinek;

o kotelesek pontos és kimerité informaciét szolgéltatni a termékekrdl és szolgéltatasokrol,
valamint a reklamokban és egyéb kdzleményekben koételesek ragaszkodni az igazsaghoz,

hogy az Ugyfelek és a végfelhasznaldk tudatos dontéseket hozhassanak.
4.2 Szallitok és kiils6 egyiittmiikodd partnerek

Az Eni olyan beszallitok és egyuttmikédd partnerek kivalasztdsara toérekszik, akik megfelel§
szakértelemmel rendelkeznek, és elkdtelezetten vallaljak a Kodexben megfogalmazott elveket és
tartalmakat. A teljesitmény folyamatos javitasa érdekében hosszu tavu kapcsolatok kialakitasara

torekszik, a Kodex elveinek és tartalmanak betartasaval és szorgalmazasaval.

A versenytargyalasok, beszerzések ill. altalaban véve az aruk és/vagy szolgaltatasok szallitasara
vonatkozbéan és a kulsdé kdzrem(kddbékkel (beleértve a tanacsaddkat, ligynokdket, stb.) kialakult
kapcsolatokban az Eni dolgozéi:

e Kkotelesek betartani a szallitok és a kilsé munkatarsak kivalasztéasara és a veluk valo

kapcsolattartasra vonatkozo belsd eljarasokat, és a megkovetelt jellemzékkel
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rendelkez6k kdzll senkitél sem tagadhatjak meg a lehetéséget, hogy részt vegyen az
Eninek torténd szallitas megszerzéséért folytatott versenyben; a kivalasztas soran
kizarélag bejelentett és attekinthetd feltételeknek megfeleld, objektiv értékelési
kritériumokat alkalmazhatnak;

o kotelesek egyuttmiikddést kialakitani a szallitokkal és a kuls6 munkatarsakkal annak
biztositasara, hogy az Eni Ugyfeleinek és fogyasztdinak a minéségre, arra és szallitasi
hataridére vonatkoz6é jogos igényei az elvarasaiknak megfelelé szinten kielégitésre
keruljenek;

e a vonatkozé torvények és a kapcsol6dd partnerekkel folytatott igyletekre vonatkozé
torvényességi ismérvek betartasaval a lehet6é legnagyobb mértékben Kkotelesek
hasznositani az Eni tagvéllalatai altal versenyképes piaci feltételek mellett nyujtott
termékeket és szolgaltatasokat;

o kotelesek belefoglalni a szerz8désekbe a Kodex megismerésének igazolasat és a
kifejezett kotelezést az abban foglalt elvek betartasara;

o kotelesek betartatni és betartatni a szerz8désbe foglalt feltételeket;

e a j6 kereskedelmi szokasoknak megfeleléen a szallitokkal és alvallalkozokkal kételesek
Oszinte és nyilt parbeszédet fenntartani; kotelesek azonnal tajékoztatni kozvetlen
feletteseiket és a etikai biztost, ha a Kédex megsértésének lehetésége felmertil;

o kotelesek tajékoztatni a megfelelé6 Eni szervezeti egységet a szallitdkkal vagy kulsé
munkatarsakkal kapcsolatban fellépd jelentés problémakrél, hogy a lehetséges

koévetkezményeket Eni szinten mérlegelni lehessen.

A fizetendd dijnak a szerzddésben jelzett szolgaltatassal teljesen aranyban kell lennie, és a fizetésnek
sem torténhet a masik szerz6déses féltdl kuldbnbdzd személy részére, sem a szerzd8dd felek

orszagatol vagy a szerzddés teljesitési orszagatol eltérd orszagban.

5. Az Eni vezet6sége, munkavallaléi és egyuttmiikodé partnerei

5.1 Az emberi eréforras fejlesztése és védelme

Az emberek a vallalat létezéséhez elengedhetetleniil sziikségesek. A vezetéség és az alkalmazottak
elkotelezettsége és szakmai felkésziltsége meghatarozd értékek és feltételek az Eni altal kitlizott

célok megvaldsulasaban.

Az Eni véllalja a vezet6 és nem vezetd beosztdsu dolgozok képességeinek és felkészilltségének a
fejlesztését, hogy munkavégzésik soran energiajuk, egyéni kreativitasuk telies mértékben teret
kaphasson, valamint vallalja a megfelel6 munkakdrilmények biztositasat a dolgozok lelki és testi
épségeének, illetve méltdésaganak a védelme érdekében. Az indokolatlan befolyasolas és a méltatlan
korilmények nem megengedettek, hanem olyan munkakérilmények a kivanatosak, amelyek

hozzajarulnak a dolgozé személyiségének és szakértelmének a fejlédéséhez.
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Az Eni a vonatkozé jogszabalyok és szerzddéses feltételek teljes tiszteletben tartasaval minden
dolgozéjanak azonos lehetdségeket nyujt, biztositja a tisztességes, torvényes bérezési feltételeket,
mely kizardlag a nyujtott teljesitménytdl és szakeértelemtdl fugg, és semmilyen megklldnbdztetést
nem tartalmaz. Az illetékes beosztasban dolgozdknak:

e kizarélag szakmai érdemeken és (szigoruan szakmai) felkészlltségen alapuld
kritériumokat kell alkalmazniuk a dolgozékkal kapcsolatos barmilyen dontés
meghozatalanal;

e a dolgozokat diszkriminacié alkalmazasa nélkal kell kivalasztaniuk, felvenniik,
képeznilk, javadalmazniuk és iranyitaniuk;

e az Eni dolgozéi szamara olyan derlis munkahelyi kérnyezetet kell teremtenilik, amelyben

a személyes tulajdonsagok és iranyultsagok nem vezetnek diszkriminaciohoz.

Az Eni elvarja, hogy a dolgozdk minden szinten egyiuttm(kddjenek azért, hogy a vallalat légkorére
mindig az emberi méltésag, a becsllet és a jé hirnév kolcsénds tiszteletben tartasa legyen jellemzé.
Az Eni mindent megtesz azért, hogy a sért6, diszkriminativ vagy ragalmazé jellegi viselkedést
megakadalyozza. Ebbe beleértend6k a munkahelyen kivil tanusitott kdzosséget kiléndsen seérté

viselkedésformak is.

A fizikai illetve erkolcsi er6szak barmilyen megnyilvanulasi formaja minden esetben, kivétel nélkil

tilos.

5.2 Tudasmenedzsment

Az Eni tamogatja szervezeti keretein bellil a tudas elterjesztésének kulturajat és az erre iranyuld
kezdeményezéseket, a szakmacsoportok innovéacios értékeinek, elveinek, hozzaéllasanak és
hozzajarulasanak a kiemelését, amelyek dsszefluggésbe hozhatok az Uzletfejlesztéssel és a vallalat

fenntarthaté fejl6édésével.

Az Eni vallalja, hogy eszkdzOket biztosit a szakmacsoportok tagjai, a munka- és projektcsoportok
kozotti interakcidkhoz, a koordinacidhoz és a know-how-hoz valé hozzaféréshez, valamint felkarolja
sajat szervezeti rendszerén bellll az alapkompetenciakhoz tartozé tudas bévitésére, terjesztésre és
rendszerezésére iranyuld kezdeményezéseket, melyek a mikddési konzisztenciat garantalo

keretrendszer meghatarozasat célozzak.
Az Eni embereinek a felel8sségi kdrikbe tartozd tevékenységek soran aktivan hozza kell jarulniuk a

tudasmenedzseléshez az ismereteket kdzdssé tevé és az egyének kdzdtt megosztast szolgald

rendszerének az optimalizalasa érdekében.
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5.3 Vallalati biztonsag

Az Eni elkotelezte magat olyan stratégiak, politikak és miikddési tervek tanulmanyozasa, fejlesztése
és megvaldsitasa mellett, amelyek célja az Eni embereinek és/vagy anyagi és immaterialis
er6forrasainak kozvetlen vagy kozvetett karosodasat okozd, szandékos vagy nem szandékos
magatartasformak megel6zése illetve kikiszobdlése. Eldnyben részesitenddk azok a megeléz6 és
véd§ intézkedések, amelyek az embereket és a javakat érint§ fenyegetésre adandd — természetesen

mindig a fenyegetés mértékével aranyos — aktiv valasz szilkségességének minimalizalasat célozzak.

Minden Eni alkalmazottnak aktivan részt kell vennie az optimalis vallalati biztonsagi szinvonal
fenntartasaban, tartézkodniuk kell a jogosulatlan vagy veszélyes viselkedéstdl, és jelentenilk kell
feletteseiknek vagy sajat szervezeti egységiiknek, valamint a megfelel6 Eni Corporate szervnek
minden olyan, harmadik személyek altal folytatott tevékenységet, amely az Eni eszkdzeinek vagy

emberi er6forrdsanak sérelmére iranyulhat.

Szigoruan koévetni kell az Eni altal kiadott vonatkozd utasitasokat minden, a személyi biztonsagot
érinté esetben, és tartézkodni kell a sajat vagy masok testi épségét veszélyeztet6¢ magatartastol,
tovabba azonnal jelenteni kell a kdzvetlen felettesnek a sajat illetve masok biztonsagat veszélyeztetd

helyzeteket.

5.4 Munkahelyi zaklatas

Az Eni tamogatja minden olyan munkamoddszer bevezetését, amely a nagyobb szervezeti komfort
elérésére iranyul.
Az Eni megkdveteli, hogy ne kerlljén sor olyan viselkedésre, amely zaklatdsnak minésithet6, sem a
vallalaton bellli, sem a vallalaton kivuli munkakapcsolatok soran. Az ilyen viselkedésformak kivétel
nélkil mind tilosak. llyennek minésul példaul:

e megfélemlitd, ellenséges munkahelyi légkor kialakitasa, vagy az egyén, illetve dolgozok

csoportjainak az elszigetelése;
e indokolatlan interferenciak létrehozasa mas munkajanak az elvégzésével;
e masok egyéni munkahelyi perspektivainak akadalyozasa pusztan sajat vagy mas dolgozék

versengése miatt.

Az erb6szak vagy zaklatas barmely formaja — legyen az szexudlis zaklatas, illetve személyes vagy
kulturalis massag miatti zaklatas — tilos. llyen zaklatas példaul:
e a munkahelyi élet szempontjabdl fontos kériilmények alarendelése szexudlis kapcsolatoknak,
személyes vagy kulturalis massagnak;
e a betdltott pozicidval visszaélve szexualis szolgaltatasra ravenni sajat munkatarsat;
e magankapcsolatra vonatkozé ajanlattétel, annak ellenére, hogy a masik fél nemtetszésének

adott hangot, illetve a nemtetszése nyilvanvalo;
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o fogyatékossagra, fizikai vagy pszicholdgiai karosodasra, illetve kulturalis, vallasi vagy

szexualis massagra valé célzas.

5.5 Alkohol, drog és dohanyzas

Minden alkalmazottnak személyesen hozza kell jarulnia a koélcsdnds tiszteleten alapuldé munkahelyi
kultdra erésitéséhez és fenntartasahoz, kiilonds tekintettel a masok érzékenységét tiszteletben tartd

feltételekre.

Az Eni a fenti kérilmények fenntartasa tudatos veszélyeztetésének tekinti, ha valaki a munkavégzés
soran, illetve a munkahelyen valaki alkohol, kabitoszer, vagy mas hasonlé hatast kivalté szerek
hatasa alatt all. Amikor az ilyen szerekt6l valé krénikus fiiggés, ha a munkahelyi teljesitmény
rovasara megy, szerz6désese koOvetkezményeket von maga utan, és o&sszevetjuk a korabbi
esetekkel. Az Eni tdmogatja a tarsadalmi fellépést, amelyekre a munkaszerz6dések megkotések is
kitérnek.

Tilos:

e munkavégzés alatt és a munkahelyen kabitdészert és hasonlé hatasu anyagokat birtokolni,
fogyasztani, barkinek ajanlani vagy adni barmilyen okbdl;

e a munkavégzés helyén dohanyozni. Az Eni tadmogatja a dolgozék Onkéntes
kezdeményezéseit a dohanyzasrél vald leszokasra, a dohanyzé helyek kijeldlésénél
kulonésen odafigyel arra, ha valakinek a munkavégzés bizonyos helyzeteiben esetleg
jelenlévé dohanyfiist fizikai kellemetlenséget okoz és elvarja, hogy sajat munkahelyén ne

kelljen ,passziv dohanyzast” folytatnia.

lll. Az etikai kodex alkalmazasanak eszkozei

1. A belso ellen6rzés rendszere

Az Eni olyan belsé ellenérzérendszert fejleszt és tart fenn, amely tartalmazza mindazon eszkdzdk
Osszességét, amelyek szikségesek vagy hasznosak a vallalat tevékenységének orientaldsahoz,
iranyitasahoz és ellenérzéséhez, melynek célja a torvények és a vallalati eljarasok betartasanak
biztositasa, a vallalat javainak védelme, a tevékenységek hatékony és optimalis iranyitasa, illetve

pontos és hianytalan konyvelési és pénziigyi adatszolgaltatas.
A hatékony bels8 ellendrzérendszer |étrehozaséért az Eni szervezeti felépitésének minden szintje

egyuttesen felel; tehat az Eni minden dolgozdja, a sajat munka- és felel6sségi koérén belll felel a

bels6 ellendrzérendszer létrehozasaért és megfelelé mikoddtetéséért.
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Az Eni politikdjanak részét képezi egy olyan vallalati kultira és olyan eljarasok megszilarditasa a
szervezet minden szintjén, amelyek tudatositjak az ellenbrzések létezését és megteremtik a tudatos
és Onkéntes ellenérzése elvégzésére iranyuld mentalitast. Kovetkezésképpen, elsésorban az Eni
vezetéseégének, illetve minden Eni dolgozénak hozz& kell jarulnia és részt kell vennie a belsé

ellenérzésben, és sajat pozitiv hozzaallasaval be kell vonnia sajat partnereit is.

Minden alkalmazott felel6s a munkavégzése soran hasznalt véllalati (targyi és immaterialis) eszkdzok
meglbrzéséért. Egyetlen dolgozé sem hasznalhatja jogtalanul, vagy engedheti meg masoknak az Eni

tulajdonat képezd rabizott javak és forrasok hasznalatat.

Kivétel nélkil tilos minden olyan tevékenység és viselkedésforma, amely csalas elkévetésével vagy

az abban valé segédkezéssel hozhaté 6sszefliggésbe.

Az ellenérzé és felligyeleti szervek, az Eni Bels6 Ellen6rzése és a megbizott kdnyvvizsgald cégek
szabadon hozzaférhetnek azokhoz az adatokhoz, bizonylatokhoz és informaciékhoz, amelyek

vizsgalati tevékenységlk végzéséhez szikségesek.

1.1 Erdekellentétek

Az Eni elismeri és tiszteletben tartja dolgozéinak azt a jogat, hogy részt vegyenek beruhazasokban,
ugyletekben és mas jellegl olyan tevékenységekben, amelyek kivil esnek az Eni érdekeltségi kdrébe
tartoz6 tevékenységeken, toérvényesen engedélyezettek és a munkavallaléi mindségben vallalt
kotelezettségekkel dsszeegyeztethetéek. Az Eni S.p.A. Onszabalyoz6 Kédexe iranyadd az Eni S.p.A.

Ugyvezetbivel és felligyeld bizottsagi tagjaival kapcsolatos érdekellentét esetén.

Az Eni vezetdi és alkalmazottai koételesek elkertlni és jelenteni minden olyan helyzetet és
tevékenységet, amelyeknél érdekellentét Iéphet fel a vallalati és személyes vagy csaladi gazdasagi
tevékenységiuk kozott. Mindenki koteles felfedni kildndsen sajat gazdasagi vagy pénzugyi
érdekeltségeit (tulajdonos vagy tag), rokonai vagy azok hazastarsanak illetve élettarsanak gazdasagi
vagy pénzigyi érdekeltségeit masodik rokonsagi fokig, amennyiben ismeri ezeket, a beszallitok,
ugyfelek, versenytarsak, harmadik szerz6dd felek, ellendrzést gyakorlé cégek vagy lednyvallalatok
vonatkozasaban, valamint azt is be kell jelenteni, ha ezekben igazgatésagi, ellen6rzd vagy vezet6

beosztast toltenek be.

Ezen kivil érdekellentétet eredményeznek az alabbi helyzetek is:
e pozicioval vald visszaélés, a munka soran megszerzett informaciok vagy uzleti lehetéségek
sajat maga vagy mas szamara jogtalan elényhéz jutasra val6 felhasznélasa;
o Eni alkalmazott és/vagy csaladtagjai barmilyen munkavégzése szallitéknal, alvallalkozéknal

vagy konkurenseknél.
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Az Eni vezet6i és alkalmazottai kotelesek elkerlini minden olyan helyzetet és tevékenységet,
amelyeknél érdekellentét Iéphet fel a vallalattal, vagy amelyek befolyasolhatnak azt a képességuket,
hogy partatlanul és vallalat legjobb érdekeinek megfeleléen hozzak meg dontéseiket, teljes mértékben
betartva a Kddexben megfogalmazott elveket, vagy tagabb értelemben a betoltétt feladatkér
felelsségteljes ellatasat. Minden olyan helyzetrél, amely érdekellentétet jelent, vagy ahhoz vezethet,
azonnal tajékoztatni kell a vezetd beosztasu felettest, vagy a szervezeti egység vezetéjét, valamint a
etikai biztost. Az érintett félnek pedig haladéktalanul ki kell vonnia magat az operativ/dontési

folyamatbdl; az illetékes vezetd vagy testilet feladata viszont a kbvetkezé:

e az adott esetre vonatkoztatva meghatarozza azokat az operativ megoldasokat, amelyek
biztositjak a tevékenység végzése soran az atlathatésagot és a tisztességes viselkedést;

e az érintett feleknek — valamint tajékoztatasul a sajat felettesének és a etikai biztosnak —
tovabbitja a sziikséges irasbeli utasitasokat;

e irattarba helyezi a megkapott, illetve a tovabbitott dokumentumokat.

1.2 A konyvelés atlathatosaga

A konyvelés attekinthetésége a kényvelés alapjaul szolgal6 informacidk valédisagan, pontossagan és
teljességén alapszik. A tarsasag testlleti tagjai, a vezet6ségi tagok és a beosztottak sajat
hataskorikben koételesek egylttmiikddni annak érdekében, hogy az ligymenettel kapcsolatos tények

pontosa és haladéktalanul megjelenjenek a kdnyvelési bizonylatok k6zoétt.

Tilos a pénzlgyi jelentések atlathatosagat és visszakdvethetéségét karosan befolyasold hozzaallast

tanusitani.

Minden mivelet esetében meg kell érizni a végzett tevékenységre vonatkozé megfelel bizonylatokat
annak érdekében, hogy:

e akoényvelés kdnnyen elvégezhetd és pontos legyen;

e akulénbozé felelésségi, felosztasi és szegregacids szinteket meg lehessen hatarozni;

e az esemény pontosan rekonstrualhatdé legyen, tdbbek kozoétt a targyi illetve értelmezési

tévedések elkerlilése érdekében.

Minden konyvelési tételnek pontosan vissza kell tiikroznie a hattér-bizonylatok tartalmat. Az Eni
minden dolgozéjanak gondoskodnia kell arrél, hogy a bizonylatok kénnyen megtalalhatéak legyenek,

és logikai sorrendben kertljenek iktatasra.
Azon Eni alkalmazottak, akik tudomast szereznek a konyveléssel, illetve a kdnyvelés alapjaul

szolgal6 bizonylatokkal kapcsolatos mulasztasrol, hamisitasrél, hanyagsagrol, kotelesek azt jelezni a

sajat felettesiiknek vagy a szervezeti egységuiknek és a etikai biztosnak.
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2. Egészség, munkabiztonsag, kornyezet- és polgarvédelem

Az Eni tevékenységét a vonatkozd foglalkozas-egészségligyi, munkabiztonsagi, kornyezet- és
polgarvédelmi egyezmények, nemzetkdzi szabvanyok és térvények, rendelkezések, adminisztrativ

eléirasok és nemzeti szabalyok betartasaval végzi.

Az Eni aktivan szorgalmazza a tudomanyos és miszaki fejlesztést a kdrnyezet és természeti
er6forrasok védelme érdekében. A mikddés soran alkalmazni kell a fejlett kérnyezetvédelmi és
energiatakarékossagi eljarasokat, hogy javuljanak a munkakérilmények, védve a munkavallalok

egeészségét, biztonsagat és a kérnyezetet.

Az Eni dolgozéi sajat munkakorikon belll aktiv részt vallalnak a kockazatok kialakulasanak
megel6zésében, a kornyezetvédelemben, a polgarvédelemben, az egészség és a biztonsag

megd8rzésében sajat magukat, kollégaikat és harmadik személyeket illetéen is.

3. Kutatas, innovacioé és a szellemi tulajdon védelme

Az Eni tamogatja a vezetbk és beosztottal munka- és hataskorikdn belll végzett innovacios
tevékenységét. Az e tevékenységbdl szarmazé szellemi termékek 6sszessége az Eni vagyonanak

fontos és nélkllozhetetlen része.

A kutatas és innovacid fokuszaban kilondsen az energiahatékonysagot, kornyezeti terhelés
csokkentését, a munkavallalok, az tugyfelek, az Eni mikddési teriletén 1évd k6zbsségek egészségét
és biztonsagat el6térbe helyezé termékek, eszkdzok, eljarasok és viselkedések fejlesztése, és
altalaban a vallalat fenntarthaté mikodés all.

Az Eni dolgozéi sajat hataskorikon belll kotelesek aktivan hozzajarulni a szellemi tulajdon

fejlesztéséhez, védelméhez és értékének ndveléséhez.

4. Titoktartas

4.1 Az izleti titok védelme

Az Eni altal végzett tevékenységek folyamatosan megkovetelik az olyan informacidkkal, iratokkal és
targyalasokkal, adminisztrativ eljarasokkal, pénzigyi miveletekkel, know-how-val (szerz6dések,
okiratok, jelentések, feljegyzések, tanulmanyok, tervek, fényképek, szoftver, stb.) kapcsolatos egyéb
adatok beszerzését, tarolasat, feldolgozasat, kdzlését és terjesztését, melyeket szerzédéses kotelmek
miatt nem lehet kiadni, illetve amelyek nem megfeleld vagy rossz idépontban térténd nyilvanossagra

hozatala sérthetné a vallalat érdekeit.
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A tevékenység atlathatésaga és a hatalyos adatszolgaltatasi kotelem mellett az Eni minden dolgozéja
koteles a munkakdérében a tudomasara jutott minden informacié esetében a titoktartasra, az adott

korulmények altal megkdvetelt médon.

Az alkalmazottak altal munkavégzésiik soran megszerzett vagy feldolgozott adatok az Eni tulajdonat
képezik, és a felettes vezet6ségi tag hozzajarulasa nélkil nem hasznalhatdk fel, nem adhatok meg,

illetve nem terjesztheték, az idevago szabalyok szerint.

4.2 Személyes adatok védelme

Az Eni koételezi magat, hogy védi a dolgozéira és harmadik személyekre vonatkozé informéacidkat,
amelyekhez a vallalaton belll és az Uzleti kapcsolatok keretében jut hozza, és elejét veszi ezen

informaciok illetéktelen felhasznalasanak.

Az Eni garantalni kivanja, hogy a szervezeti rendszerén bellil kezelt személyes adatok kezelése soran
tiszteletben tartja az alapvetd jogokat és szabadsagokat, az érintett felek méltésagat, a hatalyos

jogszabalyoknak megfeleléen.

A személyes adatokat minden esetben jogszeriien és tisztességesen kell kezelni, adatokat gydjteni és
tarolni kizardlag adott célra, jogos okokbdl lehet. Az adatot csak a gyljtés céljahoz feltétlendl

sziikséges ideig szabad tarolni.

Az Eni megfeleld biztonsagi o6vintézkedéseket foganatosit minden adatbazis vonatkozasaban,
amelyben a személyes adatok tarolasa és Orzése torténik, hogy megel6zze ezekkel az

intézkedésekkel az adatromlast, adatvesztést, valamint az illetéktelen hozzaférést és feldolgozast.

Minden Eni dolgozé:

e kizardlag a sajat munkajahoz szikséges és hasznos, illetve csak a sajat beosztasaval
kapcsolatos adatokat szerezheti meg és dolgozhatja fel;

e az adatokat csak a specifikus eljarasok keretein belll szerezheti meg és kezelheti, és ezeket
az adatokat oly médon koteles tarolni, hogy illetéktelenek ne férhessenek hozzajuk;
személyek barmelyike kénnyen, a lehetd legpontosabb, kimerit§ és megbizhaté képet kapjon
roluk;

o a specifikus eljarasok keretein belll vagy a felettesek kulén engedélye alapjan az adatokat
ugy koteles megadni, hogy el6tte minden esetben meggy6z6dik a kérdéses adatok
terjeszthetéségérdl, valamint arrél, hogy nem allnak fenn abszolut vagy relativ korlatok az
Enivel barmilyen kapcsolatban all6 harmadik személyeket illetéen, és sziikség esetén

elézetesen beszerezni a szikséges hozzajarulast.
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4.3 Egyesuleti tagsag, kezdeményezésekben, rendezvényeken és taldlkozékon valé

részvétel

Az Eni tamogatja alkalmazottainak munkajukkal és szakmai tevékenységikkel 6sszeegyeztethetd
egyesuleti tagsagat, rendezvényeken vagy kulsé talalkozokon vald részvételét. A kdvetkez6k értenddk
tagsag és részvétel alatt:
e egyeslleti tagsag, konferenciakon, kongresszusokon, szeminariumokon és tanfolyamokon
vald részvétel,
o cikkekben, értekezésekben és kiadvanyokban térténé publikacio altalaban;

e nyilvanos rendezvényeken valé megjelenés altalaban.

Az Eni azon dolgozdi, akik felelések azért, hogy a kivulallokkal ismertessék az Eni célkitizéseit,
tevékenységét, eredményeit és szempontjait, a piaci visszaélésekre vonatkozé vallalati el6irasok
betartasan kivil kotelesek az érintett szervezeti egység vezetbjével engedélyeztetni a megjelentetni
kivant szoveget vagy eléadast, valamint a tartalmat is egyeztetnilik kell az Eni Corporate megfelelé

szervével.

IV. Az etikai kodex alkalmazasa és rendszere

A Kbédex el6irasai kivétel nélkil vonatkoznak az Eni 6sszes dolgozdjara és mindazokra, akik az Eni

célkitizéseinek a megvaldsitasan dolgoznak.

Minden, a t6zsdén jegyzett vagy a gaz és elektromossag uzletaghoz tartozé6 leanyvallalatnak meg kell
kapnia a Kdédexet, be kell vezetniik,és amennyiben szikséges, hozza kell igazitaniuk azt sajat

vallalatuk jellemzdihez, vallalatiranyitasi autondmiajukkal 6sszhangban.

Kompetenciajuk keretein belll az Eni altal kijelolt testuleti képviseléknek a Kodex elveit és tartalmat a

tobbségi tulajdonu vallalatoknal, a konzorciumokndl és a vegyes vallalatoknal szorgalmazniuk kell.

Els6sorban az igazgatdék és vezetbk feladata, hogy megvaldsuljanak a Kédexben meghatarozott
ertékek és elvek; mindezért felel6sséget vallalnak a vallalaton belul és kifelé is, javitva a bizalmat, az
Osszetartd erét és a csoportszellemet, valamint példat mutatva beosztottaknak a Kédex betartasat

illetéen, biztatva 6ket kérdések és javaslatok megfogalmazasara az egyes rendelkezéseket illetéen.

A Kdodex el6irasainak teljes mértéki betartdsa érdekében barmelyik dolgozé koézvetlenll is fordulhat a

etikai biztoshoz.
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1.

A Kédex kotelezod ismerete és lehetséges megsértésének jelentése

Minden dolgozénak ismernie kell a Kédexben foglalt szabalyokat és azon el6irasokat, amelyek a sajat

beosztasaban végzett tevékenységet szabalyozzak.

Az Eni dolgozéi:

kotelesek tartdozkodni a fenti szabalyokkal ellentétes viselkedési formaktdl;

amennyiben jogkoérikbe tartozik, koételesek korultekintén kivalasztani a kilsé munkatarsakat,
és be kell vellk tartatniuk a Kodexet;

kotelesek megkdvetelni az Enivel kapcsolatba kertld harmadik személyektél is a Kddex
ismeretének visszaigazolasat;

azonnal jelezniik kell felettesiknek vagy szervezeti egységik vezetdjének és a etikai
biztosnak, ha kdzvetlenll, vagy az érdekelt felekt6l kapott informaciébdl tudomast szereznek a
Kodex esetleges megszegésérél, vagy az arra iranyuld kérésrél; az errél szol6 jelentést az Eni
S.p.A. felugyel6 bizottsaga és felugyeleti szerve &ltal meghatarozott operativ feltételek
betartasaval kell elkildeni;

kotelesek egyuttmikddni a vonatkozd eljarasoknak megfeleléen a etikai biztosval és a
szabalyok esetleges megszegésének vizsgalataval megbizott tisztségviselbkkel,

szlkség esetén kotelesek azonnali korrekcidés intézkedéseket alkalmazni, és egyébként

megakadalyozni barmilyen jelleg retorziot.

A dolgoz6 egyéni vizsgalatokat nem folytathat, illetve nem adhat tajékoztatast sajat felettesein, a etikai

biztoson és az etikai Kédex Bizottsagon kivil senkinek, azonban ha esetleges szabalyszegés jelzését

kovetben a dolgozé ugy érzi, hogy ennek kdvetkeztében retorzidk érték, kdzvetlenul a etikai biztoshoz
fordulhat.

2,

Viszonyrendszer és feliigyelet

Az Eni a etikai biztos kijeldlése révén is biztositja az alabbiakat:

a Kodex lehetd legszélesebb kori terjesztését az Eni dolgozéi és a tobbi érdekelt fél kozott,
és a lehetd legtobb eszkdzt rendelkezésre bocsatja a Kédex megértéséhez, értelmezéséhez
és alkalmazasahoz, valamint a Kédexnek a vonatkozo térvények és a tarsadalmi érzékenység
valtozasa miatt szilkségessé valo aktualizalasahoz;

a Kddexben foglalt szabalyok megszegésére vonatkozd minden értesllés kivizsgalasa; az
esetek mérlegelése és a szabalyszegés bizonyitasa esetén a szankciok meghatarozasa;
tovabba annak biztositasa, hogy senkinek ne szarmazzon kara abbdl, hogy a Kédex és a

vonatkozo eljarasok megszegését jelezte.

22



2.1 Az etikai Kodex etikai biztosa

Az etikai Kddex tébbek kozt az Eni S.p.A. altal bevezetett Szervezeti, vezetési és ellendrzési modell
kotelez6 alapelve, amely a 2001. junius 8-i 231. szdmu, az intézmények adminisztrativ

torvénysértésekhez kapcsolodo felelsségérdl sz616 olasz torvényerejl rendelet szellemében késziilt.

Az Eni S.p.A. létrehozta a etikai biztos funkciét a fenti Modellnek megfeleléen Iétrehozott felligyeleti
szervre bizza. Minden Olaszorszagban vagy kilféldon Iévd, kdzvetlen vagy kdzvetett iranyitas alatt
allé leanyvallalat formalis tarsasagi testuleti okirattal sajat felligyeleti szervét bizza meg a etikai biztos

funkcioval.

A etikai biztost az aldbbi feladatokkal bizzdk meg:

e a Koddex alkalmazasanak el6mozditasa, a vonatkozé eljarasok kiadasa, a Kodex szélesebb
kor(i elterjesztésére és megismertetésére vonatkozd hasznos javaslatok jelentése és
el6terjesztése a vallalat cslUcsvezet6i felé, a Kobédex ismételt megszegésének
megakadalyozasa érdekében is;

o tajékoztatd és specifikus képzési programok kidolgozasa az Eni vezet6i és alkalmazottai
szamara;

e a Kodex esetleges megszegésével kapcsolatos jelentések vizsgalata a megfelelé eljaras
szorgalmazasaval; a megfelel6 1épések megtétele, ha jelzés érkezik az Eni dolgozoitdl arra
vonatkozoan, hogy a Kédex megsértése nem megfelel6 modon lett kivizsgalva, illetve ha a
bejelentd retorziét szenvedett el;

o a megfelelé szervek értesitése a vizsgalat eredményérél a lehetséges biintetd intézkedések
alkalmazasa érdekében; a megfelels vonal/terllet tajékoztatdsa a vizsgalat eredményeérél és a

szukséges intézkedések alkalmazasa érdekében.

Ezen kivul az Eni S.p.A. etikai biztosa féléves jelentést készit a Koddex alkalmazasardl és
aktualizalasanak esetleges sziikségességérél a Belsé Ellenérzési Bizottsag, a Felligyel6 Bizottsag,

valamint az elndk és az lUgyvezetd igazgato részére, akik errél beszamolnak az Igazgatotanacsnak.

Feladatainak végzése soran az Eni S.p.A. etikai biztosa az ,Eni S.p.A. 231-es Fellgyeleti Szerv
Technikai Titkarsaganak a kdzremiikddését veszi igénybe, amely az 6 iranyitasa ala tartozik. A
Technikai Titkarsag a megfelel6 Eni S.p.A. szervtél kap tamogatast; ezen kivil megfelel§ jelentési és

kommunikaciods csatornat alakit ki a leanyvallalatok etikai biztosival.

Minden informacioé a kovetkez elektronikus postafiokba kildendé:

organismo _di vigilanza@eni.it
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2.2 A Kédex terjesztéséért felelés csapat

A Kbédex a vonatkozo el6irasok értelmében elérheté az Eni dolgozéi szamara, ezen kivil az Eni S.p.A.

és leanyvallalatai internetes és intranetes honlapjain is hozzaférhetd.

A Kodex ismeretének elmélyitésére és az alkalmazasanak megkdnnyitésére létrejott a Kodex
Terjesztéséért felelds Csapat, amely az Eni S.p.A. etikai biztosanak szamol be. A Csapat az Enin
belll elérhetévé tesz minden olyan eszkdzt, amely segiti a Kddex megértését, jelentésének

értelmezését és alkalmazasat.

A Csapat tagjait az Eni S.p.A. etikai biztosanak a javaslata alapjan az Eni S.p.A. ligyvezetd igazgatdja

nevezi Ki.

3. A Kédex felulvizsgalata

A Kdédex felllvizsgalatat a Felligyeld Bizottsag véleményének figyelembevételével az Igazgatétanacs
eln6kének egyetértésével, az lgyvezetd igazgatd javaslata alapjan az Eni S.p.A. lgazgatétanacsa
fogadja el.

A javaslat az érdekelt felek részérél a Kodex elveire és tartalmara vonatkozéan benyuijtott értékelés
figyelembevételével készil el, ami el6segiti aktiv kdzremikodésiiket és az esetleges hianyossagok

altaluk torténd jelzését.

4, A Koédex szerzodésértéke

A Kddex elbirasainak betartdasa az Eni dolgozok szerz8déses kotelezettségeinek lényegi részét

képezi, a vonatkozo torvényeknek megfelelden.

A Kédexben megfogalmazott elveknek a megszegése a munkaviszonnyal kapcsolatos alapvetd
kotelezettségek megszegését vagy fegyelmi vétséget jelenthet, az ezzel jaré torvényes
kovetkezményekkel, beleértve a munkaviszony megszintetését, illetve az el6irdsok megszegésébdl

szarmazo karok megtéritését is.
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